３－３　給与・諸手当
給料・諸手当等一覧表④
	種　　　　　　類
	支　　給　　要　　件　　等
	支給対象職種
	算定基礎となる給料

	地　域　手　当
	金沢市，内灘町（７級地）に在勤する職員
支給率３％
支給額＝（給料の月額＋管理職手当＋扶養手当）×（支給率）
支給地域から非支給地域に異動した場合，異動保障あり
（１年目100％，２年目80％）
	全職種
	給料の月額
管理職手当
教職調整額
給料調整額
扶養手当

	[bookmark: _GoBack]時間外勤務手当・休日勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　事務職員・栄養職員　　　給料月額
支給額 ＝ 1時間あたりの額 × 支給割合 × 時間数
時間外勤務手当１時間あたりの額の計算式7時間45分
1日あたりの勤務時間
祝日法による休日及び年末年始の休日の日数
週休日にあたる年末年始の休日の日数


38時間45分
1週間あたり
の勤務時間

(給料の月額＋月額で支払われる手当)×12月÷　　　　　　　　×52週－　　　    　   　－　　 －　　　　　×   ×

支給割合
	区　　分
	0:00　　　　　　　　5:00　 　　　(8:30)　 　(17:00)　　　 22:00　　　　　　　 24:00

	勤務日
(休日及び年末年始の休日を除く)
	支給割合
	

	150/100
(175/100)
	125/100
(150/100)
	正 規 の
勤務時間
	125/100
(150/100)
	150/100
(175/100)
	


	
	適用条項
	
	13条1号・13条カッコ書
	13条1号
	
	13条1号
	13条1号･13条カッコ書
	

	
	勤務区分
	
	時間外勤務
	
	時間外勤務
	

	週休日
	支給割合
	

	160/100
(175/100)
	135/100
(150/100)
	160/100
(175/100)
	


	
	適用条項
	
	13条2号・13条カッコ書
	13条2号
	13条2号・13条カッコ書
	

	
	勤務区分
	
	時　間　外　勤　務
	

	休  日
(休日及び年末年始の休日）
	支給割合
	

	160/100
(175/100)
	135/100
(150/100)
	135/100
	135/100
(150/100)
	160/100
(175/100)
	


	
	適用条項
	
	13条2号・13条カッコ書
	13条2号
	14条
	13条2号
	13条2号・13条カッコ書
	

	
	勤務区分
	
	時間外勤務
	休日勤務
	時間外勤務
	


(　　)は1か月60時間を超える場合　　　

	通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全職種
通勤距離：一般的に利用し得る最短の経路の長さによるもの
ア　交通機関等利用者　　　　支給限度額　60,000円
イ　交通用具使用者　　　　　0～2kmは非支給
	片道の使用距離
	支給月額
	片道の使用距離
	支給月額
	片道の使用距離
	支給月額
	片道の使用距離
	支給月額

	Km以上
	Km未満
	
	Km以上
	Km未満
	
	Km以上
	Km未満
	
	Km以上
	Km未満
	

	２
	４
	2,200
	３２
	３４
	19,850
	６２
	６４
	32,250
	９２
	９４
	42,000

	４
	６
	4,400
	３４
	３６
	21,000
	６４
	６６
	32,900
	９４
	９６
	42,650

	６
	８
	5,200
	３６
	３８
	22,150
	６６
	６８
	33,550
	９６
	９８
	43,300

	８
	１０
	6,100
	３８
	４０
	23,300
	６８
	７０
	34,200
	９８
	１００
	43,950

	１０
	１２
	7,100
	４０
	４２
	24,400
	７０
	７２
	34,850
	１００
	１０２
	44,600

	１２
	１４
	8,200
	４２
	４４
	25,150
	７２
	７４
	35,500
	１０２
	１０４
	45,250

	１４
	１６
	9,300
	４４
	４６
	25,900
	７４
	７６
	36,150
	１０４
	１０６
	45,900

	１６
	１８
	10,500
	４６
	４８
	26,600
	７６
	７８
	36,800
	１０６
	１０８
	46,550

	１８
	２０
	11,700
	４８
	５０
	27,300
	７８
	８０
	37,450
	１０８
	１１０
	47,200

	２０
	２２
	12,900
	５０
	５２
	28,000
	８０
	８２
	38,100
	１１０
	１１２
	47,850

	２２
	２４
	14,100
	５２
	５４
	28,750
	８２
	８４
	38,750
	１１２
	１１４
	48,500

	２４
	２６
	15,300
	５４
	５６
	29,500
	８４
	８６
	39,400
	１１４
	１１６
	49,150

	２６
	２８
	16,450
	５６
	５８
	30,200
	８６
	８８
	40,050
	１１６
	１１８
	49,800

	２８
	３０
	17,600
	５８
	６０
	30,900
	８８
	９０
	40,700
	１１８
	１２０
	50,450

	３０
	３２
	18,700
	６０
	６２
	31,600
	９０
	９２
	41,350
	１２０
	
	51,100


ウ　併用者　　　　　　　　　支給限度額　60,000円
・異動に伴い新幹線･鉄道等を利用することが必要となった職員に対し，特急料金等の2分の1の額を2万円を限度として加算。
・北陸自動車道利用の場合，北陸自動車道料金を通勤距離ごとの手当額に加え，6万円を限度として計算。加算制度も該当する場合はいずれか高い方。
◎対象となる職員
利用によって通勤時間が30分以上短縮され，特急等を利用せずに通勤するものとした場合，通勤距離が60km以上又は通勤時間が概ね90分以上である職員。北陸自動車道の場合は，北陸自動車道を利用しない場合の通勤距離が60km以上であり，かつ北陸自動車道の利用距離が30km以上の職員。



3 – 109
