
　　第５分科会石川支部　ワークシート（セッション3）

　　★分科会討議当日は、お手元にこのシートを御用意の上、参加をお願いします。

　　ありたい姿に近づくために今できることは何かを考えグループで

　　課題解決策を話し合ってみましょう。

【現状】

共同実施グループで、初任者・初期層事務職員の支

援（指導）を行っている。

【差＝問題】

○繁忙期や締切までの日程が厳しい業

務は代行してしまうことがあり、自立

につながらない。

○異動後に苦慮する場面も出てくる。

【ありたい姿】

教員・他職種：どの職場でも、安心して事務処理が任せられる事務職員

がいる。

事務職員：どの職場でも、安心して業務に専念できる。

【ありたい姿に近づくための取り組み】

業務面・メンタル面双方で、フォロー・レベルアップができる共同実施組織づくり

学校のスタッフとして生き生きと働く！

～自由な発想で学校事務をデザインする～

（参考例）

１．学校の組織運営に関すること（・効率的な予算執行について・保護者負担軽減等学校徴収金について）

２．人材育成に関すること（・初任者対象実務研修について・リーダー養成研修について）

３．危機管理に関すること（・学校防災へのかかわりについて・施設設備、安全点検のかかわりについて）

４．教育活動に関すること（・カリキュラムマネジメントの推進に向けて・教育活動におけるICTの活用支援について）

５．地域連携に関すること（・コミュニティスクールとのかかわりについて）


