学校事務実践事例（令和５年度）コピー・転載禁止
紙文化から電子化への挑戦

石川支部：小松市立稚松小学校
主任主事　田中　佑里香




　　　　　　　　　

【背景と目標】　
　昨年度より校務支援システムが導入され、県内全域に電子化の波が来たにもかかわらず、学校ではまだまだ紙文化が根付いており、電子化されたものも紙に印刷して残している現状です。現在の学校は保管場所もたくさんあり、電子化で残さなくてよいものも「とりあえず安心」のためにすべて印刷して残していました。
今年度校長が変わり、学校の書類の電子化に力を入れているので、ともに学校書類の電子化に取り組みました。

【協働・取組】
①職員会議資料
　職員会議資料の提出の流れを示し、ＮＡＳに電子保存することで職員会議資料を各自のＰＣから見てもらう。必要な部分のみ印刷してもらい、ＰＤＦデータを各自のタブレットにうつしている先生もいる現状です。職員会議前の１時間弱にわたる印刷がなくなりました。
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②市教委よりの通知文
　市教委の経費削減で、学校への通知文がメールでの送付（電子化）となっています。昨年度までは、そのデータを全て学校で印刷していましたが、印刷するのをやめすべてＮＡＳに保管に変更しました。受付番号順にデータを保管し、紙媒体で届いたものはスキャンして保管しています。
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③事務報告書類
　報告した書類の印刷をやめ、全てスキャンしたＰＤＦデータの保存にかえました。書類の保管場所が離れているため、問い合わせがあった時の確認が素早くできるようになりました。ただ、紙での保管が必要なものもあるので、年度末にまとめて印刷し保管予定。
④児童用電子ドリルの活用
　年度当初の職員会議で校長より出来る限りのドリル等の購入をやめ、市教委より導入されているドリルの活用を促してもらう。

【成果と課題】
成果
・コピーの使用枚数は実施して１ヵ月で昨年度同月に比べ、５分の３程度に削減。
・電子ドリルの活用により、学級費の集金額が減額。行事バス代の別途集金が無くなる。
課題
・タブレットを配布されているが、授業をしている教員のみで校長・養護教諭・事務職員等には配布されていない。
・電子掲示板を見る習慣化。また電子掲示板等確認カ所が複数あるため統一が必要。
・市としてのクラウドの使用禁止。
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【教訓】
[bookmark: _GoBack]新しい事の導入は課題等がたくさんあるが、出来る範囲でも少しずつしていくことで、改善される部分があり、より良い教育環境づくりを行えることが今回の実践で感じた。自分たちの安心のためにたくさんの印刷費にお金をかけていたが、自分たちができる範囲の改善でも予算を違うことに使うことができたり、保護者への負担を減らすことが出来る等、思ったよりも大きな結果が得られたように思う。
[image: ]全国公立小中学校事務職員研究会
image1.tmp
ERZEOHERR—/ =L 24> T

| BEHTERHR
BT BFM MR, A IREDIZ IR S4B,
AT HORBIOLH B,
CRERROBMER® SREONF BN MIFRKIHE,

SEINBIL
RHPWTFRIL DT ABERITRT S TR DS
RRFHUELVOT, BREBIIE— 0T FPIHLT IR RIS LA 0,

3. MREBDEILHELBHEIY | 2 2HRHOH FANTTT

2.

EEIA LML EHET LS BB
L ETORRAR BHEBULTO LR B CLIRELY, SNITERY MDA
EOHBELIBOARILE,

b0 RTHIE 35 PC EMVT. 7 =7 TREERIT 2, LI THOL S L E,

4 RIGHEF
*FHx
BT rE]
& [0 BESRRERR K1 | HEECTHE AN 7—7 AR
£ |@ PoFrLas EEEUBAOPCER-TEM
B (@ $Raur-stRTHE | -REFETEROKKE —BHEL IS
= tHIAnS,
~MELATES ST, Word  Excel F—9—£MVTE





image2.tmp
[ ssxmzwan

[ St s EREBI SRIHEI I
[ STESHIH AR 2 0RROWEL..
[ St M ERERTADRBIONT (..
SORIENEERBRAN\VRE TR,

20230
2023/0
2023/0
2023/0
2023/0

SWEENFAREES (BT 0.

20230

[REES e )
[ se2meoBlm /I S EHHERR XS (O
[ s34 M= EENIRRER AT H...
[ spmaman 2FH

[ s2s#MsFE2LBARYT 1S R0M...
[ s2e MR HERHARIOSEIO...
[} sorsBE S LLISOSL R K EBEER.

2023/0
2023/0
2023/0
2023/0
2023/0
2023/0
2023/07




image3.GIF




